教學改善計畫表(108-1學期-學系)
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依據本校「教師教學評量實施要點」規定，各系(所)、中心應依教學評量結果擇期召開教學改善會議以期改善教學品質，其討論形式屬於全面性、綜合性的討論。
107-1教與學精進委員會決議事項如下，請各教學單位依決議辦理：
1.教學反應問卷質性意見建議依各課程學生之意見回應。
2.建議各學系將前期教學改善會議方案執行情形列入當學期會議追蹤事項。
3.各學系教學改善會議紀錄應公告週知，可於系網公告，並提供網址予教學發展中心彙整。
下列項目為必檢討項目，請各單位依項目提出改善方案。

一、教學反應問卷量化意見
參考資料：教學評量（教學反應問卷之量化資料）
本系於107學年度第2學期開課課程數為47門，分析結果如下：
1、 教學評量所有題項的平均分數皆在4.39以上，而最高分為4.57則落於第5題「老師不會無故缺課、遲到、早退。」；另在學生自評部分，第1題「我在本課程的出席率」的平均分數最高為4.62，而「除上課時間外，我每週花多少時間在本課程」之平均最低為2.75，整體而言，學生對課程具相當正面的肯定，但課後自我投入學習的程度較低。
2、 教學評量各構面無低於3.5分以下課程數。
3、 必/選修課程有非常顯著差異。唯在校方提供之資料上，小數點二位前之分數並無差異。
4、 教學評量各構面之系、院、校比較，顯示本系於五個教學構面的平均分數多數高於或等於本學院及全校，由此得知學生對於本系的課程內容與教師教學具有相當高的滿意度。

二、教學反應問卷質性意見
參考資料：教學評量（教學反應問卷質化資料）
1. 課程規劃（若有依學生意見修改課程架構，請填寫於此處）：
學生並無提出有關課程架構之相關建議。
2. 質性意見回覆：
(1) 整體而言，質性意見並無特別嚴重之問題。
(2) 有關課程進度快慢、考試難易及頻率、作業份量等問題，請老師參酌。
(3) 請老師於提前公布各項作業考試之相關規定及時間。
(4) 要求同儕互評時，請務必注意執行細節，避免不公平的情況。也請老師再考慮同儕互評之目的為何，有無其他替代方式。
(5) 請老師務必避免於課堂中討論與課程無關之政治、宗教及其他敏感議題，如確有需要，也請儘量就理論層面引發學生正反兩面之思考，即達教育目的，避免摻入個人主觀意見。
(6) 溫世仁課程，有少數同學反應少數教師之問題，再請跟課老師視情況反應給開課單位。
(7) 同學對業師授課、參訪等較有興趣，請老師可爭取校內經費補助，適度加入課程中。
(8) 由老師帶領之學術討論，可能引發學生興趣。
(9) 下表為質性意見中，針對在「建議」部份有提供具體意見者之回覆。

	課名
	我對本課程切實、中肯的建議
	意見回覆

	B
	希望有時候板書能寫大一點，謝謝
	請老師注意板書

	C
	老師字可以寫大一點
	請老師注意板書

	A
	麻煩老師在開學公告的教學大綱內就講明確切的作業繳交時間,不然學生會誤會繳交時間為報告時間。
如果繳交日期有更改也麻煩老師立即通知學生，這樣能讓學生更能夠安排好自己的時間規劃，因為還有其他科目的報告或是考試要準備，而且已經創立了社團，要通知學生也不會太困難。
這門課的作業有點太多，不堪負荷，不論是互評還是心得跟個人報告都過於集中，導致無法顧及其他科，畢竟我們還有其他的課程。
最後互評的部分若不算入成績很容易導致大家都亂評，而且評分也會不公正。
還有上課的內容可以更與時俱進，尤其是影片，還有上課內容也是。
講解倫理議題時請保持公正
	請老師事先公布各項作業及考試時間






請老師參酌作業份量


請老師注意同儕互評的執行細節

請老師適時更新教材內容

敏感議題請就學術層面引發學生正反兩面之思考，避免個人主觀意見

	A
	老師在講解沒有對錯的倫理議題的時候，不應該有自己的主觀意見，應該保持中立的觀點，以免影響學生的判斷。
課程補充的教材可以隨時間更新，有些議題太舊。
功課的繳交時間希望提早告知。
互相評分基準沒有清楚告知。
	敏感議題請就學術層面引發學生正反兩面之思考，避免個人主觀意見

請老師適時更新教材內容

請老師提早公布作業及考試時間
請老師注意同儕互評之執行細節

	H
	企業參訪真的能看到各行各業不同的一面，老師辛苦啦
	列入其他課程參考

	D
	有時候上課時word的字有點小，會不容易看清楚
	請老師注意教材字體

	B
	專題作業算蠻特別的，但會嚇到大一生
	請老師注意課程難易與學生程度

	I
	老師有很多位，但有些老師教學方式讓適應不良、態度很糟糕，以酸人的方式語氣會讓人不舒服
	請跟課老師向開課單位反應

	A
	為甚麼對自己組分數太低會有意見，是否可能為自己組內報告本身就不優，或是每個同學評分標準不一，我覺得不該因為分數低而讓大家去改分數，老師顧及每位同學是對的，但我認為有一些並無理由。
	請老師注意評分之公正性

	F
	老師認真且會結合實務或者是生活，可以讓學生更明白的知道該科目的意義。且課堂不僅教授專業知識也會額外補充實用性的統計工具方便學生可以運用在生活上，值得推的一位老師。
	供其他課程參考

	A
	我覺得課程的作業太多了，幾乎每個禮拜都在做作業。其他課程也有作業或考試，所以全部加起來，實在是難以負荷。
另外，團體報告的時間沒有跟同學說明清楚，我們是在繳交期限前一個禮拜才在數位學習園區上看到，導致在做團報時很趕，必須在一個禮拜內做完，不過很感謝老師的通融，讓我們能延後繳交。
	請老師斟酌課程作業分量


請老提前公告作業及報告時間

	C
	一開始簡單的部分建議講快一點，多講解例題
	請老師斟酌授課進度

	A
	作業真的太多了，也許有人真的很閒，但大部分的人沒這麼有時間，作業吃掉我們太多時間了，沒辦法做別的事。
	請老師斟酌作業份量

	E
	老師的考題我覺得對我學習上幫助不大，有些非常重要的核心觀念沒有考，反而考一些就連職場可能也不會用到的專有名詞，建議老師可以換個出題模式，核心觀念可以延伸命題，讓我們對重點有更深入的了解，而不是專注在背一些無關緊要的名詞
	請老師斟酌試題內容

	E
	報告可以減少一些
	請老師斟酌作業份量

	C
	這類型課程真的應該要拆班上
	本系已全面避免大班授課

	B
	老師說上學期有人反應考試次數太多，應該是少數人的建議吧???微積分也有考試，次數也不比經濟學少，我認為上學期考試次數並不會太多。
	請老師斟酌考試次數

	C
	這學期所教的課程比上學期難，老師在講一些較難的題目有時候聽不太懂，希望老師能講得更清楚或慢一點
	請老師斟酌授課進度

	E
	希望考試的批改標準可以放寬一點
	請老師斟酌考試難度

	A
	我認為不應該使用互評制度，不僅沒有正確反應報告者不足的地方，反而有些同學惡意或是隨便評分，讓人看了很受傷，如果真的要評分就不該匿名
	請老師注意同儕互評執行細節

	G
	參訪讓我收穫良多，希望以後還有更多機會可以實地去企業內部參訪
	請老師依演講經費參酌辦理

	A
	作業真的很多，希望老師還是可以減少一點
	請老師斟酌作業份量

	A
	報告形式繁瑣
	請老師斟酌作業內容

	A
	報告少一點會比較好
	請老師斟酌作業份量

	C
	希望證明題能講比較多次，有時候聽一次還是會不清楚怎麼證明
	請老師斟酌授課進度

	D
	老師有說過不想當學生，考卷出的比較簡單，如果同學在考前來不及是可以直接背題庫的答案(考題題目與題庫基本上一樣)，像是期末考前的最後一次小考，這樣就沒辦法看出到底是會還是不會。可是考不好本就是我們學生自己的問題，不念書被當掉也是自己活該，建議老師可以提高考試難度
	請老師斟酌考試難度

	D
	重點可以講慢一點
	請老師斟酌授課進度

	D
	老師可以多講解例題
	請老師斟酌授課內容

	C
	字可以大一點
	請老師注意板書

	A
	報告太多
	請老師斟酌作業份量

	A
	老師報告真的太多了啦，有時一忙就忘記，匆匆忙忙做出來品質不好的報告。評分的部分也希望老師能統一一種方式，不然有些人都亂填又不知道是誰，故意拉低別人分數
	請老師斟酌作業份量及評分方式

	A
	換個上課方式吧
	請老師參酌 

	A
	作業可以少一點
	請老師斟酌作業份量

	G
	可以多安排參訪
	請老師依演講經費參酌辦理

	E
	希望每一次的考試範圍不要那麼大，會很難完整複習完，有些只能大略掃過，無法確實的複習完
	請老師斟酌考試範圍

	C
	等等數學不好在底下努力自己算出答案的人
	請老師注意同學理解情況

	F
	可以再把知識化繁成簡一些，不然實在難以消化
	請老師參酌 

	J
	老師有時候可以稍微放慢一點速度，尤其是跳著講不同章節內容的時候
	請老師斟酌授課進度

	E
	政治話題有多
	請老師避免與課程無關之政治議題

	E
	Ppt可以寫詳細ㄧ點
	請老師參酌

	E
	不要一直提到政治跟自己女兒，應該提到更適切的管理學案例
	請老師避免與課程無關之政治及私人議題

	K
	1.希望老師對於有請假的人能夠給點尊重，如果不是真的有重要的事，誰會故意請假？請不要公開在課堂上直接指責給其他同學聽，應對當事者說，也不要指責後再請同學不要跟當事者說。
2.請老師不要將說話直接跟不經思考脫口而出混為一談，受到傷害的是學生，而不會是您。
3.證照考試方面，希望老師可以不要拖。
	請老師參酌

	L
	如果期末有團報，那希望老師可以不要再考期末考。
	請老師參酌 

	A
	作業太多，希望之後老師可以先報告團報，有多的時間再來報告個人作業，不然時間不夠都壓縮我們報告團報的時間，那辛苦做的團報都沒辦法完整呈現
	請老師斟酌作業份量

	M
	其中一個講師不太行其他都很棒
	請跟課老師向開課單位反應

	A
	教學ppt可以重新配色 字體顏色太花了  有些部分可以讓學生自讀 不用把時間花在常識上 這樣上課會更有效率 作業評分模式建議調整 學生評分較不客觀 有失公平性
	請老師注意教材及評分方式

	A
	我認為給同學們評分的機制有很大的問題
而且每個禮拜都有報告要做實在負荷不了
老師的政治色彩有點太明顯常常偏題提到政治
	請老師注意評份方式
請老師避免與課程無關之政治議題

	A
	1.報告上傳截止時間應該要先明確告知，大部分人只知道何時報告而不知何時截止上傳
2.希望教到哪就考到哪，教三章考10章有點太多
3.影片心得部分有點多，要寫團體還要寫個人的，再加上個報和兩個團報，作業量太大
4.感覺團報一個就足夠了，有些作業的題目不好發揮，又跟其他作業題目很類似
	請老師提早公布作業及考試相關規定
請老師參酌考試份量

請老師斟酌作業份量

	A
	可以公告作業繳交時間
	請老師提前公布作業及考試相關規定及日期

	D
	我又不到老師的程度，不認為可以給老師建議，學生頂多能給意見而已，此提出的不好希望改題。
	請老師鼓勵同學提出意見

	H
	上課速度可以慢一點
	請老師斟酌授課進度

	H
	可以多些講座，我覺得很有用
	供其他課程參考

	N
	建議老師可以再注意上課時間和課程進度，因為有時會落下一個章節的進度
	請老師斟酌授課進度

	H
	可以多出一些國家考試的題目
	請老師參酌 

	F
	考試太多了,不只有這堂課要考試
	請老師參酌 

	N
	課本習題的答案很多都有錯
	請老師參酌 

	I
	有一位請來的老師上課特別針對某幾位學生，心情會不太好，希望可以不要對學生那麼針對
	請跟課老師向開課單位反應

	O
	麻煩老師講課的時候聲音可以再大聲一點
	請老師注意音量

	H
	先考證照的人，無法加分，我覺得很不合理，感覺在懲罰認真的人。
要不然大一的時候就要講清楚先考證照不能加分。
	請老師參酌評分標準

	P
	更多參訪行程
	供其他課程參考

	Q
	雖然期中的每人一篇英文文獻一開始略顯吃力，但完成後才發現並沒有自己想像中的困難，也讓我們受益良多！
	供其他課程參考

	R
	找業界人士來演講受益良多
	供其他課程參考

	S
	時間太緊湊，參訪時間會卡到事情
	請老師參酌 

	R
	因為有需要進行模擬交易，所以不建議白天很忙的同學修這門課
	請老師於開課前提醒同學

	R
	很讚  也想聽聽老師自己的投資策略
	請老師參酌

	T
	兩位老師都非常認真的在指導大家論文相關問題，但因為兩位皆為經濟的老師，提出的面相較一致，不知道以後是否能以經、管兩組的老師共同指導，能讓大家收穫更多，也較不失這門課的意義。
	請開課老師參酌 

	U
	跟大一合作專題心很累, 最後作品很多組都是學長姊幫忙動手完成,專題期間學到的東西很少,耗費的心力很多...
	請老師多鼓勵學生

	V
	希望下次老師可以獨立開課，分為上下學期學習內容不連貫。上課時段建議早一點。
	請老師參酌 

	S
	突然有好多好多人修XX老師的課，老師從姿勢型youtuber轉變成知識型youtuber好不習慣啊，希望老師可以繼續保持之前幽默風趣的上課方式。
	請老師參酌 

	S
	可以多出去玩幾次
	供其他課程參考




三、應屆畢業生核心能力檢核
參考資料：教務處畢業生核心能力數據
1. 本系七項核心能力，平均分數位於78至82分之間，差異不大。
2. 得分低於80分之三項能力為：人文素養(78.88)、統計分析能力(79.31)及管理決策能力(79.88)。
3. 得分低之項目，可能與特定課程之得分有關(如統計學)、或非本系開設課程(如通識)、或不易在大學部培養（如管理決策能力），將於本學期會議討論修改本系核心能力。

四、學生學習成效改善
參考資料：學習經驗問卷分析、休退學人數、二分之一、三分之二(含)以上不及格人數
1 學習經驗問卷分析部份：
1.1 學生課前預習時間2.5小時，低於全校及學院平均。
1.2 低於全校平均：課堂出席(4.74)，課前自主預習(2.79)，課後與老師(3.6)、同學(2.91)及TA(2.69)討論，參與非學術活動(3.13)、跨領域學習(2.93)。
1.3 學生主要仍依賴傳統學習途徑，透過圖書館、校內外數位資源及社群學習者人低於全校平均。
1.4 主要學習困難為時間規劃能力不足。解決困難之主要途徑為找學長姐或同學，透過自我學習及社群討論者僅20%，參加課後輔導者僅10%。
1.5 對學習資源滿意度較低項目為：課程地圖、課程內容豐富實用、實驗／實習、研究資源、國際情境體驗。
1.6 十三項專業能力中，十一項低於全校平均之專業能力：系專業、系實作、閱讀與理解學術報告、寫作能力、跨域學習、資訊科技應用、程式設計／邏輯思考、分析與批判、創新與創業、外語能力、美感素養。
1.7 四項滿意度方面全數低於全校平均：包括對學系的興趣、瞭解、在本系及本校之教育經驗。
1.8 四項核心能力之認知方面，兩項低於全校平均：「清楚系上期待學生具備之核心能力」「認同系上期待學生具備之核心能力」。本系對學生應具備之核心能力：宜檢討並加強學生之認知。
2 休退學人數方面：上學期休學人數8人（略高於全校平均）、退學人數3人。
3 1/2及2/3人數共計五人，在全校各系中算少的，顯示本系課程難度並不高。
4 請教師鼓勵同學課前預習、課後討論、透過圖書館及電子資源自我學習，並強化對本系核心能力及課程地圖之宣導。

五、跨域學習人數及百分比
參考資料：教務處提供跨域人數
1. 本系跨系選課人數，大學部38人，兩碩士班各1人，在全校中屬較少者，其他各系：食科(69)、園藝(88)、生動(41)、森資(83)、休健（47）、外文(41)、機械(41)、電子(44)。請老師鼓勵同學跨系學習(持續追蹤)。

六、學生預警輔導成效
參考資料：預警輔導系統及分析
1. 專任／兼任，必修／選修之預警比率均100%。
2. 輔導比率僅88.9%，未達學校標準。除導師外，也請授課教師協助預警輔導。(輔導比率持續追蹤)

七、教師教學效能
參考資料：教師效能問卷分析
1. 本系僅五位教師填答本問卷。請老師踴躍填答。
2. 本系老師自評教學認真，高於全校平均。
3. 本系老師不同意「學生具備之英文程度有助於與外國人溝通。

八、上次會議執行追蹤事項
1. 課程融入實務的數量或比例。
· 本系於106學年度開始實施「企業導師」。106學年度有5位EMBA的學長姐擔任企業導師，參與同學5位。107學年度有30位EMBA的學長姐擔任企業導師，系上參與同學30位。
· 108-1將「企業導師」融入微學分課程(學分數2/3學分)。
· 因無法統計納入實務課程之數量，擬以鼓勵老師方式取代，建議取消追蹤。

2. 修正核心能力。
· 本系將於108-1系務會議中提案討論。擬持續追蹤。
3. 追蹤統計國際交流活動參與人數。
· 本系於108.05.09舉辦「2019農業品牌行銷論壇」，邀請浙江大學中國農業品牌研究中心胡曉雲主任專題演講，參與人數約150人。
· 108.06.28-06.30本系經管碩班同學王威傑、高志和、朱育霆、朱庭萱及鄭凱馨五位同學組隊參加第六屆海峽兩案MBA案例大賽，榮獲二等獎殊榮。其中，高志和同學個人榮獲最佳新銳獎。
· 福州大學經濟與管理學院陶紅軍教授、陳泓教授、房桃峻教授、周小亮教授預計於108.10.29 - 11.1至本系學術交流，預計對本系共約90位同學發表專題演講。
· 本項持續追蹤。

4. 增加修習跨域學分學程人數。
· 本系107學年度跨系選課人數為38人，仍略低於休閒產業與健康促進學系47位、外國語文學系41位。未來將鼓勵同學跨系修課。
· 學院於107學年度起已將跨域修習列為畢業條件。107-2之本系同學共有38位申請。108-1至目前(108/10/14)為止，申請同學共有15位，其中本系12位。
· 本項持續追蹤。

5. 提高預警輔導品質。
· 本系接受輔導後改善學習成效者為100%，已較去年提高，且符合要求。但本次預警學生接受輔導比率為88.9%，未達90%，應持續追縱，並將本項目更改為預警比例。
